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Le Centre Privé de Formation Professionnelle en Sécurité Humaine basé a Ouagadougou, Burkina

Faso lance un appel a candidature pour les inscriptions a la formation diplomante de Référent
Sécurité d’Organisation au titre de 'année académique 2023 - 2024.

1- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

De graves incidents peuvent placer le personnel et les biens de toute organisation en danger. Toute
organisation doit favoriser la sécurité pour son personnel et montrer qu’elle se soucie en
permanence de sa sécurité.

Tout employeur responsable désire donc prendre toutes les mesures raisonnables pour protéger la
vie de son personnel et préserver ses biens. Cela passe par une bonne gestion de la sécurité et de la
sureté dont le but est de protéger le personnel, les biens et la réputation de I'organisation tout en
permettant le bon déroulement des activités.

Pour les acteurs humanitaires, la particularité c’est qu’ils interviennent souvent dans des contextes
dangereux tels que les zones de conflits armés, d’instabilités politiques, de catastrophes naturelles,
etc.

11 est vrai que chaque membre d’une organisation doit se sentir responsable de la sécurité et tout le
personnel adéquat doit étre impliqué dans la participation a de bonnes procédures de sécurité.
Néanmoins la gestion de la sécurité est une affaire de spécialiste surtout dans le contexte actuel
d’évolution permanente de I’état de la sécurité.

Longtemps assuré par le premier Responsable des services logistiques des organisations, la gestion
de la sécurité et de la stGreté au regard du contexte actuel est désormais I'affaire d’Expert en sécurité.

Le Réferent Sécurité d’Organisation en tant qu'expert est le point focal sécurité de I'organisation.
A ce titre, il évalue les risques auxquels les équipes sont ou pourraient étre confrontées sur le terrain
et leur apporte soutien et conseil. Il est responsable de la gestion de la sécurité des équipes, il doit
étre au courant de I’endroit ou se trouve le personnel en mission.

Il est responsable de la mise a jour et de la bonne application des manuels de sécurité de
Porganisation, et veille a ce que chaque nouvelle personne arrivant en ait pris connaissance. 1
centralise les informations sur la sécurité, les partages régulicrement avec le reste de 'équipe et les
transmet immédiatement, ou suivant un planning défini en fonction de la gravité, aux membres du
Conseil d’Administration de 'organisation pour la prise des décisions.

Il est I'interlocuteur privilégié des autorités et des médias, il entretient les relations avec les autorités
et partenaires pour obtenir les informations les plus complétes possible.
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Aujourd’hui dans le contexte actuel d’insécurité grandissante, cet Expert de la sécurité est plus
qu’indispensable au sein de toute organisation.

Pour exercer ce métier, il fallait en général étre titulaire d'un Master en Gestion des Conflits,
Sécurité Internationale et Défense, etc. Les Référents sécurité d’organisation peuvent aussi avoir
une expérience préalable en tant que policier, gendarme ou militaire.

En vue de professionnaliser d’avantage ce métier et de suffisamment outiller les personnes
souhaitant se lancer dans cette profession, le Centre Privé de Formation Professionnelle en Sécurité
Humaine, propose la formation diplomante de Réferent Sécurité d’organisation au titre de 'année
académique 2022 - 2023.

2- FONCTIONS ET APTITUDES

Le premier role du Réferent Sécurité est d'assurer la protection des expatriés, du personnel local,
des bénéficiaires des actions et du matériel de 'organisation.

11 agit principalement au sein de grandes entreprises (banques, mines, ...) que d'Organisations Non
Gouvernementales (ONG) et d'Agences des Nations Unies dans des pays et zones géographiques
ou la population est en difficulté (pour des raisons climatiques, naturelles, économiques, politiques,
sécuritaires, ...).

Le role du Réferent Sécurité est de donner un appui a la gestion stratégique et opérationnelle de la
sécurité des opérations de lorganisation. Il s’assure que la politique générale de sécurité de
P'organisation soit opérationnalisée au jour le jour.

A travers son appui et son expertise, le Réferent Sécurité contribue a renforcer et professionnaliser
. . . < o . A ,
davantage la gestion au sein de tous les sites ou 'organisation conduits ses opérations. Il s’assure
que les employés de Porganisation aient les capacités a gérer le contexte d’insécurité dans lequel
lorganisation peut opérer. Il collecte, analyse les informations et fournit les éléments nécessaires
s o .
d’aide a la décision.

Pour atteindre ses objectifs de sécurité, il doit mettre en ceuvre des plans de sécurité, dédiés a la
prévention et a la gestion des risques, il est en charge de la veille géopolitique et sécuritaire, de la
définition des régles de sécurité et est garant de leur application.

11 peut ainsi développer des normes de sécurité, des bases de données, des manuels, des formations,
des stages, des modules d’auto-formation, des services de conseil et de protection.

Ses responsabilités nécessitent donc des aptitudes telles que la pratique écrite et orale de I'anglais
qui est aujourd’hui une langue incontournable, la maitrise de I'outil informatique, des capacités de
leadership.
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Ses responsabilités exigent aussi, des aptitudes personnelles relatives au métier de Réferent Sécurité
d’organisation. Ainsi, il doit étre apte a prendre des initiatives, étre a ’écoute des équipes qui
effectuent leurs missions dans des zones dangereuses.

Par ailleurs, la discrétion, la capacité de s’adapter a différents contextes en étant prompt d’y apporter
la réponse appropriée grace a un bon esprit de discernement et enfin la fiabilité, doivent aussi
figurer dans les aptitudes du Réferent Sécurité d’organisation.

3- QUIPEUT CANDIDATERAIA
FORMATION DE REFERENT SECURITE
D’ORGANISATION ?

Peut candidater a la formation de Référent Sécurité d’Organisation :

- Toute personne ayant une expérience préalable en tant que policier, gendarme ou militaire ;

- Tout humanitaire ou non ayant eu une expérience de terrain dans la gestion de la sécurité
et sareté (Coordinateur terrain, Logisticien,...) ;

- Tout diplomé en Gestion des Conflits, Sécurité Internationale et Défense ;

- Toute personne de niveau Baccalauréat + 4 ayant les aptitudes et désireuse d’embrasser ce
métier.

4 - QUELQUES PRECISIONS AU SUJET DE LA
FORMATION DE REFERENT SECURITE
D’ORGANISATION

- La formation est reconnue par le Ministere des Sports, de la Jeunesse et de 'Emploi,
Ministere en charge de la Formation Professionnelle ;

- Un diplome de fin de formation est délivré et une certification Internationale est en cours
d’obtention ;

- Période de formation au titre de 'année académique 2023 - 2024 : A partir du lundi 19
tévrier 2024 désormais pour une durée de 12 mois ;

- Période de candidature et formalités d’inscription : Jusqu’au 16 février 2024 désormais ;

- Frais d’études de dossier de candidature : 15 000 Francs CFA non remboursables ;
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Frais de scolarité : 1 900 000 FF CFA - 30% a I'inscription et le reste payable en plusieurs
tranches, dernier paiement a effectuer avant le début du dernier trimestre de I'année
académique ;

Horaires et modalité de formation : En ligne et ou Présentiel - En cours du soir du lundi
au vendredi de 18 heures a 21 heures et en option le samedi de 8 heures 30 minutes a 12
heures ;

Parrain de la formation : Chacune de nos formations diplomantes est parrainée par un
Expert exercant dans le domaine de la thématique de la formation. Il a un réle de coaching,
de conseils et d’accompagnement aupres de ses filleuls ;

Conseil de Perfectionnement : Dans une démarche qualité et souhaitant continuer de
proposer une offre de formation en adéquation avec les besoins des organisations, le Centre
Privé de Formation Professionnelle en Sécurité Humaine (CPFPSH - N°2020-
037/MJPEJ/CAB - N°2021-018/MSAJE/CAB) a mis en place un conseil de
perfectionnement dans le cadre de la conduite de la Formation Diplomante de Référent
Sécurité d'Organisation.

Ce conseil composé d’organisations non gouvernementales internationales et nationales,
d’entreprises du secteur privé et du public, de structure du monde de la recherche
universitaire a pour vocation :

o Lamise a jour du Référentiel Métier de Référent Sécurité d’Organisation ;

o L’évaluation du déroulement de la formation (durée, approche pédagogique, ...) ;

o Lévolution des contenus du programme de formation afin de vérifier leur
adéquation avec les besoins des organisations.

Le Conseil de Perfectionnement est actuellement composé des organisations suivantes :
Asmae - Association Sceur Emmanuelle - Mission Burkina Faso, Les Anges Gardiens de la
Nature (AGN) - Burkina Faso, Indigo Cote d’Ivoire, La Direction Régionale Grand Sahel
de ’Agence Francaise de Développement, Université Alassane Ouattara de Bouaké en Cote
d’Ivoire et bient6t d’autres organisations nationales et internationales.

Centre Privé de Formation Professionnelle en Sécurité Humaine
N°2020-037/MJPE]/CAB - N°2021-018/MSAJE/CAB
Ouagadougou, secteur 22

06 BP 9440 Ouagadougou 06 / +226 06 40 51 51 / centre@humanis-expettise.org


mailto:centre@humanis-expertise.org

5- COMMENT CANDIDATER A LA
FORMATION DE REFERENT SECURITE
D’ORGANISATION ?

Pour candidater a cette formation diplomante, vous pouvez solliciter auprés de I’adresse
centre@humanis-expertise.org, le formulaite de candidature qui vous précisera 'ensemble des
documents a fournir pour la constitution de votre dossier de candidature.

Pour plus d’informations et d’orientation sur cette formation diplomante, vous pouvez solliciter
un rendez-vous aupres d’un de nos Conseillers au +226 06 40 51 51 (Contact WhatsApp) et +226
65 76 55 45 (Contact WhatsApp) / centre@humanis-expertise.org.

Au plaisir de vous accueillir bient6t a cette formation !!!

Honorat SOGNON | Directeur de Centre
Centre Privé de Formation Professionnelle en Sécurité Humaine - Burkina Faso
Humanis Expertise et Consulting SARL - Burkina Faso
centre@humanis-expettise.org
06 BP 9440 Ouagadougou 06
Mob : +226 06 40 51 51
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